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Reporte y evaluación de

Prácticas Profesionales y/o Servicio Social 



PARA SER CONTESTADO POR EL PRESTADOR DE

PRÁCTICAS PROFESIONALES (__) O SERVICIO SOCIAL (__) *Marcar la modalidad.
1. Datos generales

	Nombre completo del prestador
	Licenciatura

	
	

	Nombre de la Institución o Empresa
	Nombre del Programa

	
	


2. Actividades internas (generales de oficina y proyectos) y externas (contacto o vinculación empresarial, investigación de mercado, representación y relaciones públicas).
	Describe las actividades internas 

desarrolladas en el periodo.
	Describe las actividades externas

desarrolladas en el periodo.

	
	

	Conocimientos:



	Habilidades:



	Otros: 



	Aportes relevantes que has obtenido durante el desarrollo de tus Prácticas Profesionales y/o Servicio Social. Indica, según la escala, las áreas en donde has tenido mayor actividad: 1 a la que menos, 2 regular y 3 a la que más.

	Conocimientos teórico-prácticos para resolver problemas.
	
	Experiencia profesional para enriquecer el trabajo.
	
	Habilidades creativas para el diseño de nuevas herramientas, instrumentos, etc.
	
	Conocimientos teóricos para enseñar a otros y/o asesorarlos.
	

	Habilidades en organización para mejorar el trabajo.
	
	Habilidades humanas para escuchar, comprender a otros, ayudarlos, etc.
	
	Habilidades en relaciones y comunicación para establecer vínculos.
	
	Otras, especifique:
	


	
	
	

	Nombre y firma del PRESTADOR
	Fecha de elaboración
	Sello de la institución


PARA SER CONTESTADO POR EL JEFE INMEDIATO
1. Medición del desempeño

Instrucciones: Marcar por cada criterio de medición una sola opción de las cuatro que se enlistan. Ésta deberá ser la que mejor coincida con el desempeño general del estudiante durante el periodo a evaluar. 

	A) Conocimiento del trabajo asignado

	E
	Conoce perfectamente el trabajo asignado, así como las actividades relacionadas con este.
	

	MB
	Conoce bien el trabajo asignado. Sabe bastante de otras actividades relacionadas.
	

	B
	Conoce a medias sus labores y puesto.
	

	S


	Solo conoce el mínimo sobre el trabajo asignado.
	

	B) Calidad del desempeño

	E
	Muy buena precisión, no es necesario verificar su trabajo.
	

	MB
	Es exacto; raras veces comete errores. Buena presentación de su trabajo.
	

	B
	Comete pocos errores, de vez en cuando es necesario rectificar su trabajo. Puede mejorar.
	

	S


	Comete errores constantemente, no puede confiársele un trabajo.
	

	C) Cantidad de trabajo

	E
	Su trabajo nunca se atrasa; aún en situaciones extraordinarias cumple su cometido.
	

	MB
	Cumple muy bien. Su trabajo se encuentra generalmente al día.
	

	B
	Cumple con el mínimo indispensable. Constantemente se atrasa. En ocasiones pierde el tiempo.
	

	S


	Rara vez termina el trabajo que se le asignó. Rinde poco.
	

	D) Sentido de responsabilidad

	E
	Muy responsable, no requiere supervisión alguna. Es un ejemplo para el área.
	

	MB
	No requiere supervisión continua. Se responsabiliza y cumple.
	

	B
	A veces es irresponsable, necesita supervisión para cumplir con su trabajo.
	

	S


	Necesita supervisión constante. Si se le deja, no es capaz de continuar solo su trabajo.
	

	E) Iniciativa

	E
	Dinámica. Asume responsabilidades y resuelve problemas más allá de los requeridos.
	

	MB
	Iniciativa. Ingenioso, asume responsabilidades por sí mismo. Resuelve problemas.
	

	B
	Acción adecuada por iniciativa.
	

	S


	Raramente tiene sugerencias; con frecuencia necesita dirección y recordatorios.
	

	F) Disciplina

	E
	Acepta, cumple con prontitud y acata las órdenes. Muy cuidadoso en su observancia.
	

	MB
	Cumple sin objetar las órdenes y disposiciones, a menos que exista una razón poderosa.
	

	B
	En alguna ocasión protesta y reacciona desfavorablemente ante las disposiciones generales.
	

	S


	Se resiste a obedecer órdenes. Las disposiciones generales parecen no importarle.
	

	Opiniones y sugerencias:

	Exprese aquellas que sirvan, tanto para estimular al prestador como para mejorar su desempeño, de ser necesario puede anexar una hoja.



	
	

	Nombre y firma del jefe inmediato.
	Sello de la Institución.


E=excelente MB= Muy Bien B= Bien S= Satisfactorio
No. Reporte: __








La Universidad Del Pedregal es responsable del tratamiento de sus datos personales, con domicilio en Avenida Transmisiones N° 51, colonia Ex Hacienda de San Juan Huipulco, Tlalpan, C.P. 14370, Ciudad de México. Los datos que le solicitamos serán utilizados para las siguientes finalidades: Proveer los servicios y productos que ha solicitado informarle sobre cambios en los mismos y evaluar la calidad del servicio que le brindamos. Si requiere mayor información puede acceder a nuestro aviso de privacidad completo a través de www.upedregal.edu.mx

