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Especialidad

UNIVERSIDAD DEL

o
& PEDREGAL

POSGRADOS

Recursos Humanos.

Objetivo General

Formar especialistas capaces de realizar la planeacioén, el desarrollo y la evaluacién del factor humano

en las organizaciones.

Favorecer la toma de decisiones e intervencion acertada de los profesionales que desempefian funciones
inherentes a los procesos de comportamiento organizacional, tales como: la comunicacion, el liderazgo, la
toma de decisiones, la adecuada resolucién de conflictos, la motivacién y la satisfacciéon del trabajo. Favorecer
la toma de decisiones e intervencién acertada de los profesionales que desemperien funciones inherentes a
los procesos de reclutamiento y seleccién de personal, capacitacion y desarrollo, administracién de las

compensaciones y administracion de las

Plan de Estudios

e

Contexto Socioeconémicoy
Politico de las Empresas
Mexicanas.

Integracién y Desarrollo del
Factor Humano.

Informes Posgrados

(%) 55 3932 3342 « 55 2502 0047

56 0387 17 Ext.209,210
informesposgrados@upedregal.edu.mx
www.universidaddelpedregal.edu.mx

relaciones laborales.

e e

Comportamiento
Compensaciones. Organizacional.

Taller: La Grafologia como
Administracion de Relaciones Herramienta en la
Laborales. Organizacion.

Acuerdo No. 2004135 con fecha 22 de marzo de 2004.
Con reconocimiento de validez oficial ante la Secretaria de Educacion Publica.

Duracion y Horario

Duracion: 9 meses (3 trimestres).
Horarios: Sabado de 8:00 a 14:00 h.




