
Formar maestros con una orientación humanista, con sensibilidad hacia su entorno y con una visión estratégica, que 
participen en el ámbito del trabajo socialmente organizado para desarrollar integralmente el potencial humano en las 
organizaciones, tomando en cuenta los requerimientos nacionales e internacionales de los recursos humanos para 
participar en la toma de decisiones en materia de administración de recursos humanos, alcanzar los objetivos organiza-
cionales e individuales, mantener un clima de trabajo que fomente adecuadas relaciones laborales, procesos de higiene 
y seguridad, seguridad social, establecer programas de mejoramiento de la motivación y la productividad; asimismo, 
diseñar una cultura organizacional para enfrentar el cambio. Desarrollar en los maestrantes las competencias necesa-
rias para el diseño y ejecución de programas orientados al desarrollo del factor humano en las organizaciones, propor-

-
mas que viven las organizaciones en el área de recursos humanos en el ámbito de la globalización.

POSGRADOSMaestría
Recursos Humanos.

Plan de Estudios

Objetivo General

Contexto Socioeconómico y Político 
de las Empresas Mexicanas.

Integración y Desarrollo
del Factor Humano.

Compensaciones.

Administración de
Relaciones Laborales.

Comportamiento Organizacional.

Taller: Grafología como Herramienta 
en la Organización.

Dirección Estratégica y Política de Empresas 
en el Ámbito de la Globalización.

Seguridad Social.

Higiene y Seguridad Industrial.

Análisis e Interpretación de
Información Financiera.

Consultoría en Recursos Humanos.

Seminario de Investigación.

4º
Trimestre

5º
Trimestre

6º
Trimestre

1º
Trimestre

2º
Trimestre

3º
Trimestre

Acuerdo No. 20081516 con fecha 27 de  junio  de 2008.

Duración:  18 meses (6 trimestres).
Horarios:   Sábado de 8:00 a 14:00 h.

Duración y Horario
informesposgrados@upedregal.edu.mx
www.universidaddelpedregal.edu.mx

Informes Posgrados

56 03 87 17   Ext. 209, 210
55  3932  3342     55  2502  0047


